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SINTESI DEGLI OBIETTIVI PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE 2016

(DEFINITI NEL RIESAME DELLA DIREZIONE DEL 30.11.15)

DESCRIZIONE OBIETTIVO ENTRO IL

OBIETTIVO N°1: MIGLIORAMENTO DEL CLIMA AZIENDALE E DEI 
RAPPORTI PERSONALI E PROFESSIONALI IN TERMINI DI 
SODDISFAZIONE E MOTIVAZIONE DEI DIPENDENTI.

STRATEGIA: creare occasioni di coinvolgimento del personale (cene 
sociali), effettuare una valutazione del Clima Interno attraverso questionario
specifico e individuare un eventuale piano di miglioramento, programmare 
iniziative di formazione.

31/12/2016

OBIETTIVO N°2:  RIDURRE I RISCHI DI INFORTUNIO.

STRATEGIA: Mantenere gli ambienti di lavoro in buono stato, prevedendo 
giornate di riordino e sistemazioni degli ambienti al fine di garantire 
condizioni di lavoro decorose, efficienti e ridurre ulteriormente rischi per la 
Salute. Adozione di un programma di interventi di miglioramento previsti dal 
DVR, Fare Formazione continua diversificata per eventuale i neo assunti

31/01/2016
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